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Time: 2:30 Hours                                                                         Marks: 70 
Instructions:  
1.  All questions are compulsory. 
2.  Figures to the right indicate marks. 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
પ્રશ્ન-1 કર્મચારી સચંાલનની વ્યાખ્યાઓ, ર્હત્વ અને લાક્ષણિકતાઓ વિમવો. 

અથવા 
(20) 

પ્રશ્ન-1 (અ) કર્મચારી સચંાલનનો અથમ આપી તેના કાયોની ચચામ કરો. (10) 
       (બ) કર્મચારી વ્યવસ્થાપકની ફરજો અને ભમૂર્કા વિમવો. (10) 
પ્રશ્ન-2 કર્મચારી ભરતી એટલે શ ?ં તેની મવમિ અને પ્રાપ્તતસ્થાનોની ચચામ કરો. 

અથવા 
(20) 

પ્રશ્ન-2 નીચેના મવશે નોંિ લખો. 
(1) મનય ક્તત 
(2) બદલી 
(3) બઢતી 
(4) પ્રાથમર્ક પરરચય 

 

પ્રશ્ન-3 કાર્ગીરી મલૂયાકંનનો અથમ આપી, તેના ર્હત્વ અને ર્યામદાની ચચામ કરો. 
અથવા 

(15) 

પ્રશ્ન-3 કાયમ મવશ્લેષિની વ્યાખ્યા આપી તેના ર્હત્વ અને પ્રરિયાની ચચામ કરો.  
પ્રશ્ન-4 તાણલર્નો અથમ સર્જાવી તેના ંલાભાલાર્ની ચચામ કરો. 

અથવા 
(15) 

પ્રશ્ન-4 તાણલર્ના ંધ્યેયો જિાવી કાર્દારોને તાણલર્ આપવાની મવમવિ પદ્ધમતઓ સર્જાવો.  
 

ENGLISH VERSION 

Que-1 Describe definitions, importance and characteristics of personnel management. 

OR 

(20) 

Que-1 (A) Discuss the meaning and functions of personnel management. (10) 

           (B) Describe the duties and role of personnel manager. (10) 

Que-2 What is recruitment? Discuss its process and sources. 

OR 

(20) 

Que-2 Write notes on following. 

(1) Placement 

(2) Transfer 

(3) Promotion 

(4) Induction 

 

Que-3 Give meaning of performance appraisal. Discuss its importance and limitations. 

OR 

(15) 

Que-3 Define Job Analysis. Discuss its importance and process.  

Que-4 Give meaning of training. Discuss its Advantages and disadvantages. 

OR 

(15) 

Que-4 Describe aims of training. Explain various methods of training to workers.  

********************* 


